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Convencao 177 (1996)

“Trabalho a domicilio significa trabalho
realizado por uma pessoa, na sua residéncia
ou em outro local que nao seja o local de
trabalho do empregador, remunerado,

resultando num produto ou servico
especificado pelo empregador,
independentemente de quem prové o
equipamento, materiais ou outros insumos, a
nao ser que esta pessoa tenha o grau de
autonomia e independéncia economica para
ser considerado trabalhador independente
segundo as leis nacionais”.




Convencao 177 (1996)

Uma vez ratificada, o Estado Membro
se compromete a adotar, implementar e
revisar, periodicamente, politicas nacionais
relacionadas com o trabalho a domicilio.

As politicas nacionais deverao, na
medida do possivel, assegurar igualdade de
tratamento entre os trabalhadores a
domicilio e outros trabalhadores da empresa,
levando em consideracao a semelhanca dos
trabalhos realizados.




Convencao 177 (1996)

Igualdade de tratamento:
edireito de estabelecer ou juntar-se a
organizacoes ja formadas

eprotecao contra discriminacao

eprotecao na area de Seguranca e Saude
Ocupacional

eRemuneracao

eProtecao social estatutaria

eAcesso a treinamentos

eRespeito a idade minima para trabalhar

eProtecao a maternidade




Convencao 177 (1996)
A politica nacional devera ser
implementada por meio de leis e
regulamentos e acordos coletivos.
As leis sobre Seguranca e Saude

Ocupacional se aplicam igualmente aos
trabalhadores a domicilio

Inspecao do trabalho igualmente se
aplica, nos moldes da lei, aos mesmo
trabalhadores




Convencao 177 (1996)

Paises que ratificaram:
Albania
Argentina
Finlandia
Irlanda
Holanda




RECOMENDACAO 184 (1996)
Definicoes e aplicacao

Provisoes Gerais

Supervisao do trabalho a domicilio
Idade minima

Direitos de organizar-se e os acordos coletivos
Remuneracao

Seguranca e Saude Ocupacional
Horas de trabalho, descanso e ferias
Protecao Social e Maternidade
Protecao em caso de desemprego

Programas relacionados com o trabalho a
domicilio

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v




Cada vez mais se trabalha em casa, nos
centros satélites, nas vizinhancas, nos
avioes, nos trens, nos hoteis etc.

Teletrabalho como sinal de mudancas para

alcancar a dimensao “flexi-place”. Muito
mais do que uma simples nova forma de
trabalho, teletrabalho se constituira na
maneira pela qual uma crescente maioria
de pessoas trabalhara no futuro.




e Interacao entre recursos humanos,
inovagoes tecnoldgica e novas formas de
organizacao da producao transformam
informacao em conhecimento e, depois, em

crescimento da produtividade, vantagens
comparativas (ou competitivas) e melhores
condicoes de vida e trabalho.




e As novas tecnologias de informacao
propiciaram:
— Reducao no custo das transacgoes e de busca
— Facilitado a globalizacao, aumentando a

concorréncia
— O comercio internacional de servigos
— Permitido a “deslocalizacao” do trabalho.




e A deslocalizacao do trabalho se manifesta de
varias maneiras:
Trabalho individual a domicilio com contrato de trabalho

Trabalho individual a domicilio como trabalhador
independente

Extensao da jornada de trabalho fora do lugar normal de
trabalho

Empresas “virtuais"

Trabalho pela subcontratacao de empresa a empresa
Criacao de escritorios virtuais




e a expresao teletrabalho significa as

funcoes que uma pessoa realiza:

— em locais distintos do empregador ou do
consumidor de bens ou servigos produzidos;

— Em troca de uma remuneracao;

— Mediante o uso de mecanismos de transmicao ou
processamento de dados;

— com o fim de elaborar um produto ou prestar um
servico conforme as especificacoes do
empregador ou consumidor, independentemente
de quem proporciona o0 equipamento, os materiais
ou outros elementos utilizados para isso.

e Nao se considera teletrabalho o fato de realizar ocasionalmente o
trabalho como assalariado em seu domicilio, em vez de realiza-lo em
seu lugar de trabalho habitual




e a expressao teletrabalho significa as
atividades que se realizam:

— Em troca de uma remuneracao;

— Mediante o uso de mecanismos de transmissao ou
processamento de dados;

— Com o fim de elaborar um produto ou prestar um
servico conforme as especificacoes do empregador
ou do consumidor, independentemente de quem
proporciona o equamento 0S materiais ou outros
Instrumentos

— em locais distintos daqueles do empregador ou do
consumidor de bens ou servicos

Nao se faz mencao ao trabalho de um individuo: os bens ou
servicos podem ser produzidos por empresas.




e A primeira definicao se limita a individuos.
Neste caso, torna-se fundamental examinar
a relacao de trabalho que existe entre ele e
0 empregador. Pode tratar-se de uma
relacao de trabalho ou uma relacao

comercial.

No segundo caso se elimina a possibilidade
de uma relacao trabalhista.

Em nenhum caso se fala da localizacao

geografica de quem demanda ou oferece
bens ou servicos.




EMPREGADOR
EMPREGADO
FAMILIA
COMUNIDADE




GANHOS PRODUTIVIDADE

REDUCAO CUSTOS FIXOS E VARIAVEIS
MAIOR COMPETITIVIDADE

MAIOR MERCADO

MAIORES LUCROS




e DEFINICAO: maior producdo por hora trabalhada.

e DIFICULDADE: > produtividade entre os
teletrabalhadores. ?> produtividade entre os que
continuam trabalhando na empresa?

e FATORES IMPORTANTES:

— Menos interrupcoes no trabalho e perda de tempo
Empregados definem melhor uso do seu tempo
Definem e desenham o melhor espaco de trabalho
Maior comprometimento com os “deadline”

Maior responsabilidade para com o sucesso da pratica e
sua expansao.




e CUSTOS FIXOS: espaco fisico, aluguel,
moveis e equipamentos, limpeza e
vigilancia,

e CUSTOS VARIAVEIS: agua, energia elétrica,
faltas ao trabalho, desperdicios,




e Aumenta, como conseqiiéncia do alcance
de maiores produtividades (se
significativas) com menores custos

Ainda que ganhos em produtividade deveriam ser traduzidos em
maiores salarios para os trabalhadores, reduzindo, portanto, o
grau de competitividade pela redugao de custos.




e Tende a se expandir em conseqiiéncia da
maior competitividade alcancada, retro-
alimentando a expansao do mercado O
mercado também se expande em

decorréncia da reducao de preco,
consequéncia da reducao dos custos ou do
aumento da produtividade.




e Também aumenta, como resultado do
crescimento das vendas, fruto da expansao
do mercado, e da reducao dos custos.




Mais independéncia

Maior autonomia no uso do tempo

Menores custos com menos transporte e roupas
Maior equilibrio entre trabalho e lazer

Mais tempo para atividades privadas, casa e

familia

Maiores oportunidades de trabalho
Mais tempo para auto-estudos
Menos stress decorrente do trabalho
Menos faltas ao trabalho

Menos desperdicio de tempo no cumprimento das
tarefas




Desvantagens
Isolamento
Marginalizacao dentro da empresa
Limitacoes na vida social

Reducao do tempo para lazer
Aumento do stress
Mais tempo dedicado ao trabalho




Atencao as criancas
Atencao aos idosos e enfermos da familia
Convivéncia familiar

Melhor divisao das tarefas do lar

Maiores rendimentos liquidos ?? (aluguel,
agua, luz etc.

Licenca maternidade “permanente”




e Menos poluicao externa
e Maior comodidade no transporte coletivo
e Oportunidade de trabalho para deficientes




Medir ganhos de produtividade

Assegurar gue os custos sociais e
economicos sejam menores que oS
beneficios

Assegurar mesmos direitos aos
teletrabalhadores

Incentivar, do ponto de vista fiscal, a
expansao do teletrabalho como beneficio
para a comunidade.

Avaliar, permanentemente, os impactos
gerados.
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